
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

Anno scolastico 2023/2024 
+40 mila posti liberi non assegnati 

+116 mila posti di sostegno in deroga 
+14 mila posti in organico di fatto 

+30 mila posti liberi di personale ATA 
= 200 mila supplenze 

 

CHE COSA SERVE? 
 

• Dare copertura a tutti i posti vacanti in organico di 
diritto. 

• Stabilizzare i posti in organico di fatto e in deroga. 

• Pianificare una formazione iniziale di qualità e 
rispondente al fabbisogno. 

• Bandire regolarmente i concorsi. 

• Favorire procedure di reclutamento snelle ed 
efficaci (GPS I fascia). 
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